Kinnitatud Tallinna Huvikeskuse Kullo
direktori 16.10.2020 késkkirjaga nr1-3/9

TALLINNA HUVIKESKUS KULLO
TOOTASUSTAMISE JUHEND

1.Uldsiitted

1.1. Kéesoleva juhendiga sitestatakse Tallinna Huvikeskus Kullo (edaspidi Huvikeskus Kullo)
tootajate tootasu madrad, lisatasude, preemiate ja toetuste madramise ning maksmise tingimused
ja kord.

1.2 Tallinna Huvikeskus Kullo to6tajate too tasustatakse vastavalt toolepingu seadusele ja Tallinna
linna digusaktidele, mis reguleerivad tootasustamise tingimusi.

1.3 Pedagoogide, klaverisaatjate, kontsertmeistrite, dirigentide, koormeistrite pdohitodtasu
arvestatakse 35 tunni eest nidalas.

Halduspersonali, administratsiooni, spetsialistide ja abipersonali tootasustamisel on aluseks
tooaeg 40 tundi nddalas.

1.4 Uldhariduskoolide &ppetoo vaheajad on kdikidel koolitootajatel todaeg ja selleks ajaks
koostatakse eriiilesannete todajakava, mis kooskolastatakse direktori asetditjaga Oppealal.
Oppevaheaega kasutatakse eelkdige iga-aastaste puhkuste andmiseks, puhkusel viibivate toctajate
asendamiseks, enesetdiendamiseks koolitusasutustes, ekskursioonide, matkade ja laagrite
korraldamiseks, uueks dppeaastaks ettevalmistamiseks.

1.5 Pedagoogiliste ametikohtade (Opetajad, klaverisaatjad, kontsertmeistrid, peadirigendid,
dirigendid, koormeistrid, peaballettmeistrid) iildtooaega, mis iiletab neile kinnitatud oppe- ja
kasvatust6o tundide arvu, kasutatakse tundide ettevalmistamiseks, Oppekavade koostamiseks,
irituste, konkursside, iilevaatuste ettevalmistamiseks, nendel koos Opilastega osalemiseks,
Opilaste abistamiseks, aruandluse vormistamiseks, dppevahendite tdiendamiseks ja hooldamiseks,
enesetdiendamiseks raamatukogus, kursustel osalemiseks, tdokoosolekutel osalemiseks ja teisteks
Oppe- ja kasvatustooga seonduvateks eesmérkideks.

2. Tootasustamise alused ja nende rakendamine

2.1. Pedagoogide kuu tootasude alammiidrade aluseks on Tallinna Linnavalitsuse 30.01.2019
médrus nr 9 ,,Tallinna Haridusameti hallatavate asutuste tootajate tootasu alammiirad®, mis on
muudetud 05.02.2020 midrusega nr 3.

2.1.1. Koolikohustusliku ujumise algdpetuse opetaja todtasud asuvad todtasustamise juhendi lisas
nr 2.

2.2. Pedagoogide, muu pedagoogilise personali, Kullo Lastegalerii, Karepa Noortelaagri,
haldusosakonna, administratsiooni ning ettevotluskiila kuu tootasud alamméiirad on toodud
kiesoleva juhendi lisas nr 1.

2.3. Ametikohad, millel kuutootasu alamméédraks on Eesti Vabariigi Valitsuse méiidrusega
kehtestatud to6tasu alammaédr todtasu muutub koos todtasu alammaédédra muutmisega.

2.4. Juhendi lisas toodud peadirigent on dirigent, kes juhib kooristuudiot ja peaballettmeister juhib
tantsustuudiot.

2.5. Juhendi lisas toodud dirigentide kvalifikatsiooni tingimused on alljargnevad:

2. astme dirigent juhatab koori, mille Opilaste arv on 45 ja enam ning puhkpilliorkestrit.

3. astme dirigent juhatab koori vdi ansamblit, mille Spilaste arv on 16 kuni 44.

4. astme dirigent juhatab koori vOi ansamblit, mille Opilaste arv jddb alla 16.

3. Lisatasud ja preemiad

3.1. Tootasustamine eritingimustes (lisatoo tasustamine, tasustamine to0 eest, milles toolepingus
ei ole kokku lepitud, iiletunnitdo, riigipiihal tehtud t60, lisatasu Ohtusel ja disel ajal) toimub
vastavalt EV toolepingu seadusele ja Tallinna linna digusaktidele.

3.2. Lisatasu tdiendavate tooiilesannete tditmise eest - toolepingus voi ametijuhendis sédtestamata
tooiilesannete tditmise eest makstav tasu.



3.3. Toodandja voib maksta tootajale ithekordset individuaalselt lisatasu tddtaja ndutavast
tulemuslikuma t60 eest.

3.4. Araoleva todtaja asendamisel vai ajutiselt vaba tookoha iilesannete tditmise eest makstakse
asendajale asendustasu, kui asendamine ei ole ettendhtud toolepingus vOi ametijuhendis.
Asendustundide maht fikseeritakse té0ajatabelis.

3.5. Riigipiihal tehtav t66 hiivitatakse tooandja ja tootaja kokkuleppel tdiendava vaba aja
andmisega, kokkuleppe mittesaavutamisel maksab todandja riigipiihal tehtava t66 eest tootasu
seaduses ettenidhtud ulatuses.

3.6. Preemiat on tookohustuste silmapaistvalt hea tditmise vOi kauaaegse todpanuse eest makstav
tihekordne tasu.

3.7. Lisatasude ja preemiate mddramisel tuleb kokkuleppes voOi kiskkirjas nimetada selle
maksmise pohjendus ning periood, mille eest tasu madratakse. Nimetatud tasud kuuluvad tootasu
hulka ja makstakse vilja tootasu maksmise pédeval (iga kuu 5. kuupéev).

3.8. tootajale preemia mddramine kooskolastatakse eelnevalt Tallinna Haridusameti juhiga.

4. Toetused

4.1. Asutuse eelarves tootasudeks ettendhtud summa piires vOib direktor méirata iihekordseid
toetusi ja preemiaid. Toetus on tasu, mis ei ole seotud todiilesannete tditmisega.

4.2. Direktor vdib miirata alljargnevaid toetusi:

4.2.1. lapse siinnitoetus (iihe lapse kohta) — kuni 55% Vabariigi Valitsuse madrusega kehtestatud
kuutootasu alammaéirast;

4.2.2. matusetoetus (vanemate, abikaasa voi laste surma puhul) — kuni 70% Vabariigi Valitsuse
maidrusega kehtestatud kuutodtasu alammaéérast;

4.2.3. toetus Onnetuse, varguse puhul vdi muudel erakorralistel juhtudel, kui tootaja vajab
materiaalset abi (tootaja avalduse alusel vOi vahetu iilemuse ettepanekul) — kuni Vabariigi
Valitsuse midrusega kehtestatud kuutdotasu alammaiira kahekordse miira ulatuses;

4.2.4. tootaja toosuhte 10ppemisel seoses tema surmaga makstakse tootaja lihedasele avalduse
alusel matuse korraldamisega seonduvate kulude osaliseks katmiseks toetust (ndidates késkkirjas
isiku nime ja pangaarve numbri, kellele toetus iile kantakse) kuni Vabariigi Valitsuse méédrusega
kehtestatud kuutootasu alammaéira kahekordses ulatuses;

4.3. punktides 4.2.1, 4.2.2, 4.2.3 ja 4.2.4 mairgitud toetused makstakse asutusele kinnitatud
tootasuvahendite piires ldhtudes linna digusaktidest;

4.4. Toetus ndutakse tagasi, kui toetuse midramisel olid aluseks taotleja poolt esitatud
valeandmed.

4.5. Preemiate ja toetuste médramisel tuleb késkkirjas nimetada selle maksmise pdhjendus ning
periood, mille eest tasu mairatakse. Nimetatud tasud kuuluvad t6otasu hulka ja makstakse vilja
tootasu maksmise pdeval (iga kuu 5. kuupiev).

5. Tootasu maksmise korraldus
Tootasu makstakse vastavalt toolepingus kindlaksmiidratud tootasustamisetingimustele iga kuu
viiendaks kuupievaks, kandes selle iile to6taja poolt osutatud pangakontole iiks kord kuus.

6. Puhkusetasu ja haigushiivitise arvestamine

6.1. puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse miidrusega kehtestatud keskmise tootasu
maksmise tingimuste ja korra alusel;

6.2. puhkusetasu makstakse tootajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse kasutamise kuule
jargneva kuu tootasu maksmise pdeval koos vastava arvestuskuu tootasuga. Juhul kui toétaja
soovib saada puhkusetasu hiljemalt eelviimasel toopdeval enne puhkuse algust, esitab ta tooandjale
vihemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust sellekohase avalduse;

6.3. dppepuhkuse tasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse méidrusega kehtestatud keskmise tootasu
maksmise tingimuste ja korra alusel. Keskmise to6tasu arvutamisel on aluseks dppepuhkuse alguse
pdevale eelneval kuuel kalendrikuul to6taja poolt teenitud toStasu. Oppepuhkuse tasu arvutamise
aluseks olevat kalendripdevade arvu vihendatakse rahvus- ja riigipithade vorra;

6.4. haigushiivitis arvutatakse Vabariigi Valitsuse méidrusega kehtestatud keskmise tootasu
maksmise tingimuste ja korra alusel. Hiivitise arvutamisel voetakse aluseks todandja poolt
hiivitamisele kuuluvale esimesele haiguspédevale eelneval kuuel kuul totaja poolt teenitud tootasu.



Haigushiivitise arvutamise aluseks olevat kalendripdevade arvu ei vihendata rahvus- ja
riigipiihade vorra;

6.5. toolepingu Ioppemisel kasutamata jddnud aegumata puhkuse hiivitise arvutamisel voetakse
aluseks kalendripdevad;

6.6. toolepingu loppemisel viljatdotamata puhkuse eest tootasust kinnipeetava tasu arvutamisel
voetakse aluseks ette puhatud kalendripidevad.

7. Rakendussitted
Juhendis reguleerimata kiisimused lahendatakse juhindudes Eesti Vabariigis kehtivatest
Oigusaktidest.



