LISA Tallinna huvikeskuse KULLO hoolekogu 10.06.2021 koosoleku protokollile

KULLO hoolekogu 10.06.2021 koosoleku eelarvestrateegia arutelu.

Arutelul osalesid koosolekust fllsiliselt osa votnud: Raul Rohtla, Ingrid Korvits, Ene Jakobson.

Eelarve koostamisel, kuid pigem selle eel on oluline luua selgust palgasisteemis ja lepingutes.
Oluline on I6pule jouda kollektiivlepingu sdlmimisega ning seada korda palgaslisteem, arvestades,
et suurte kollektiivide juures té6tab inimesi, kes teevad sisuliselt pedagoogi t66d, kuid keda
tasustatakse kui abipersonali. Sisuliselt dpetaja t66d tegevad inimesed (nditeks haaleseadjad ja
solfedzo) peaksid siiski olema t66l pedagoogina. Nende Opetaja t66 peaks olema tasustatud
Opetajana. SolfedZo Opetaja (sisuliselt pedagoog), kuid tana on kirjas dirigendina voi koormeistrina
ning tema t60 ei ole tasustatud t66 sisu ehk opetajatdo jargi. Vahemalt nende tundide eest, mis
nad annavad tunde Opetajana, peaks nad olema ka tasustatud Opetaja tariifi jargi.

Téna on ka olukord, kus suurte kollektiividega, kes toovad vaga palju opilasi majja, tegelavete
sisuliselt pedagoogid on pahatihti kdige vaiksema sissetulekuga.

Oluline oleks paluda antud probleemi Iopetamiseks ka lisarahastust Tallinna linnalt, lisaeelarve
vahenditest.

Arutati ka kommunikatsiooni ja turundusjuhi ametikohtade loomise kisimust.

Tana on suurele osale Kullo personalist segane juhtkonnaliikmete funktsioonid-llesanded ning
puudub t&pne llevaade, kelle poole pédrduda mis klsimuses. Tuleks kasuks tdollesannete jaotus
selgitada to6tajaskonnale.

Kommunikatsioonijuht-turundusjuht
Hoolekogu toetaks sellise Gthendametikoha loomist. Tahtis on nii info liikumise koordineerimine kui
ka Kullo bréandi arendamine ja tutvustamine.

Kommunikatsiooniprobleemi lahenduseks oleks maistlik kutsuda ellu valdkonnajuhid —
valdkondadest naiteks inimene, kes oleks oma pohitdd korvalt, naiteks 0,1 koormusega
valdkonna suhtlusisikuks juhtkonnaga. Valdkonnajuhtidega tuleks juhtkonnal vdhemalt kord kuus
pidada koosolekut.

Tekkis kiisimus ka projektijuhi ametikohaga téna, sest tegelikult teevad projektid valmis ju ringid.

RUhmade avamise oOpilaste piirarvu kiisimus, individuaalope

Strateegilise kiisimuse osas tuleviku kohta riihmade avatud hoidmine Opilatse arvust soltuvalt
joudis hoolekogu arvamusele, alla 10 6pilase riihma ei ole otstarbekas avatuna hoida ja ka riihma
ei avata. Kuna oluline on lahtuda esmalt lapse huvidest, pakkuda lastele siis alternatiivi teiste
ringide ndol. Eesmargiks, et laps ei ldheks KULLO jaoks kaduma.

Selgust vajaks individuaaldppe Opilaste pearahaststeem. Kui suur on indivudaaldppes osalejate
opilaste osakaal opilatse koguarvust?

On arusaadav, et paljudele lastele sobib pillidpe Kullos palju paremini kui muusikakooliope.

Opitasudest

Hoolekogu soovitab jagada dpitasudest ringide otsesteks kuludeks raha vordselt ehk vordsemalt
kui seni. Tana on olukord, kus osa kollektiive teenib ka ise oma kulude katteks tulu. Varem on
olnud kollektiivipdhine summa, tdnases slisteemis saab “Uhisest katlast” rahalisi ressursse
taodelda, kuid ei ole péris Uheselt selge huviringidele méeldud summade jaotamise pohimdte. On
selge, et osad ringid ei saagi teenida omatulu.

Kokkuvotvalt: ringide kuludeks Opitasudest eraldatud summa jagamine/jagunemine vajaks
taiendavat arutelu.
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Karepa noortelaager.

Lapsevanemate jaoks on probleem hinnatousust liiga hilja teada saamine. Taolised muudatused
peaks olema kommunikeeritud voimalikult varakult, valtimaks olukordi, kus tdpsema eelarvega
peredes ei ole ette teatamata hinnatdusu t6ttu voimalik lapsi laagrisse saata.

Kindlasti vajaks laagri tehniline baas uuendamist — eriti kdmpingud (Sdlekese noormehed ei
mahu tihti sealsetesse lihikestesse voodisse dra). Paremad sanitaartingimused. Opetajate maja
(naiteks Roosa-villa teha korda ja/voi kiilaliste maja). Ettepanek ka korraldada Karepa
uuendamiseks annetuste kogumise kampaania. Naiteks sihtotstarbeliselt. Pakkudes vastu n6
nimelisi kAmpiguid jmt.

Eraldi ké&sitleti ka KULLO riskianalllsi ning jooksvaid kiisimusi:

Riskianallisi taitmine — selles osas oleks vaja tdpsustusi, kuidas ja mil viisil.

Kui peaks taas tekkima distanstdppe olukord, oleks hadavajalik juhtkonna poolt vhemalt kord
kuus korraldada kasvoi Zoomi keskkonas kokkusaamine kollektiiviga. Inimesed vajavad nii infot
piirangute ja aregnute kohta kui ka lihtsalt tunnustust ning ka &ara kuulamist.

Kullo lipuvardad korda! Téna on need vaga inetult roostetavad.

Enne eelarve linnavalitsusele edastamist soovivad hoolekogu liikmed selle siiski Uhiselt Gle
vaadata.
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