TALLINNA HUVIKESKUS KULLO

Ettevotlus ja digiosavus

I Uldosa

Oppeaja kestvus: 1 dppeaasta
Maht tundides: 64 tundi

Oppekeel: eesti keel

Oppevormid ja meetodid: teoreetilised ja praktilised tunnid, grupitéd, individuaalne t66

Vastuvotutingimused: vanus alates 12. eluaastast, Opimotivatsiooni olemasolu

Oppevaldkond: iildkultuur

Lisaained: -

Dokument lopetamisel: Oppeaasta 10pus viljastatakse tunnistus

IT Oppe-ja kasvatustoo eesmirgid

Ettevatlikkuse ja meeskonnatdo oskuste arendamine. Enesejuhtimine.

Rahatarkus: kuidas teha rahaasjades tarku ja labimdeldud otsuseid. Sddstmine ja
planeerimine. Eelarve koostamine.

Digipddevused: Al kasutamine ja tooriistad, info haldamine ja to6tlemise
pohimdtted, suhtlemine erinevates digikeskkondades, sisuloome (kujundused, tekst),

autoridigus, turvalisus, probleemilahendus, digiturvalisus.

11 Oppet6o sisu

Elukestvate oskuste arendamiseks kasutatavad meetodid.

Erinevad méngud: meeskonna-, rolli-, strateegia-, koost00-, raha-, investeerimis-,
laua- ja muud méngud.

Ettevotete kiilastused ja dppekdigud: niditeks pankade dppekeskused, Eesti Panga
Muuseum, Too6tukassa Karjadrikeskus, Noortekeskuste oppeklassid ja programmid,
raamatukogude programmid jms.

Ressursside planeerimine ja jaotamine.

Raharinglus; palk ja maksud; eraisiku ja ettevotte tulud / kulud.

Tootasude erinevus eri ametitel — kuidas ja kust leida infot (nt oska.ee ja
statistikaamet).

Sadstmine ja investeerimine, plaan raha kogumiseks.

Laenamine ja kinkimine. V3lg kui rahaline kohustus.

Vastutustundlik ja keskkonnasééstlik tarbimine.




Hindade vordlused, kalkulatsioonid, eelarve.
Digiorienteerumine.

Tabeltootlus.

Pildito6tlus.

Heli- ja videotodtlus.

Kodulehe loomine ja haldamine.

IV Oodatavad opitulemused

Enesejuhtimine ja sotsiaalne areng.

Julgus suhete algatamisel, koostodoskused, valmidus eesmérgi nimel pingutama.
Loovus, lahendustele orienteeritus, julgus oma arvamust viljendada.
Arivdimaluste avastamine.

Targad ja 1dbimdeldud otsused rahaasjades.

Osalemine laadal.

V Hindamine/tagasisidestamine

Hindamist hinnete néol ei toimu. Noor saab juhendajalt dppeprotsessi kdigus pidevalt

tagasisidet oma oskuste ja teadmiste kohta, suuliselt, tunnustades ja julgustades.

Oppeaasta 15pus viljastatakse tunnistus.




